An

die Stadtverwaltung
Herrn Oberburgermeister Deffner

Antrag zu den Beratungen des Haushalts 2023
der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN

Der Stadtrat moge beschliefRen,

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Ansbach

FischerstralRe 6a

91522 Ansbach

Tel. 0981 /66689

ansbach.fraktion@gruene-ansbach.de

09.11.2022

samtliche nachfolgend aufgefiihrten, sowohl von der Verwaltung als auch von den Fraktionen
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, OLA und 6dp beantragten zwei zusitzlichen unbefristeten Stellen

(zweite*r Klimaschutzbeauftragte*r und im kommunalen Energiemanagement) und die von der

Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN beantragte unbefristete Stelle im Bereich des Baucontrolling zu

schaffen:

Referat/
Fachbereich

Ref. 1/

Amt far
Soziales
(Zuweisung
Uber
Personalreserv
e)

Ref. 1/

Amt fur
Soziales

Ref. 1/

Amt flr Familie
und Jugend
Ref. 1/

Amt far Familie
und Jugend

Ref. 2/

Amt fur
Ordnung,
Umwelt- und
Biirgerservice
(Zuweisung
teilweise Uber
Personalreserv
e)

Ref. 3/

Amt fur
Stadtentwicklun
g und
Klimaschutz
Ref. 3/
Zentrale
Vergabestelle

Kurzbeschreibu
ng Aufgabe

Sachbearbeitung
Wohngeld

Sachbearbeitung
Grundsicherung

Ersatzbetreuung
Kindertagespfleg
e
Sachbearbeitung
Vormundschafte
n

Sachbearbeitung
Auslander- und
Staatsangehorig
keits-

recht,
Einblrgerungen

Sachbearbeitung
Verkehrsplanung

Leitung /
Sachbe-

arbeitung
Vergabe-
wesen

Kurzbeschreibu
ng Begrindung

Umsetzung
Entlastungspaket
]

dauerhafter
Anstieg der
Fallzahlen
Abldsung
Stitzpunktmodell
Mdtterzentrum
gesetzliche
Trennung des
Bereichs von
anderen
Rechtskreisen
dauerhafter
Anstieg der
Fallzahlen

Starkung
Radverkehrsplan
ung und
-koordination

dauerhafte
Aufgabensteiger
ung, formale
Abwicklung
samtlicher
Vergaben fur
Stadtverwaltung

Stellen- umfang
(VK)

2,0

0,5

0,5

0,5

1,7

1,0

1,0

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

A 8 BayBesG /
EG 9a TVoD

A9 (2. QE)
BayBesG /
EG 9aTVvdD
EG S 4TV6D

A 10 BayBesG /
EG 9 c TV6D

A 8 BayBesG /
EG 9a TVoD

EG 11 TV6D

A 11 BayBesG /
EG 10 TV6D

Personal-
kosten (€ / Jahr)

117.000,00 €

30.500,00 €

26.200,00 €

33.100,00 €

99.500,00 €

79.000,00 €

73.100,00 €

weitergehende
Ausfiihrungen
siehe Anlage
Ref.1/1

Ref.1/2

Ref.1/3

Ref.1/4

Ref.2/1

Ref.3/1

Ref. 3/2


mailto:fraktion.ansbach@gruene-ansbach.de

Ref. 3/
Zentrale
Vergabestelle

BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN, OLA
und 6dp

BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN, OLA
und 6dp

BUNDNIS
90/DIE GRUNEN

Der Stadtrat moge dariiber hinaus beschlieRen, folgende Stellen zu streichen:

BUNDNIS
90/DIE GRUNEN

Finanzierung:

Sachbearbeitung
Beschaffungswe
sen

2.
Klimaschutzbeau
ftragter fir die
Energiethemen
(unbefristet)

Kommunales
Energiemanage
ment —
(unbefristet)

Baucontrolling

Kommunaler
Ordnungsdienst

Zentralisierung
der
Beschaffungen /
Entlastung
Fachbereiche
von dezentralen
Beschaffungsvor
gangen

Warme und
Strom, Mobilitét,
Koordinierung
der Konzepte,
Umsetzung,
Unterstitzung
Akteurs
Beteiligung
Erstellung,
Umsetzung und
Monitoring der
beiden
Maflinahmen
(KEM)
Unterstitzung
der jeweiligen
Projektleiterxinne
n hinsichtlich der
Planung und
Priorisierung von
Projekten, der
zeitlichen
Ablaufe und der
Kosteniiberwach
ung

1,0

1,0

1,0

1,0

2,0

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

A 8 BayBesG /
EG 8 TVGD

EG10-12
TVéD

EG 10-12 TV6D

EG 11-12 TV6D

EG 5TVoD

54.700,00 €

80.000 €

80.000 €

80.000 €

- 90.000 €

Ref. 3/3

S. bereits
vorliegender
Antrag

s. bereits
vorliegender
Antrag

s. bereits
vorliegender
Antrag

Die von der Verwaltung beantragten Stellen sind in dem uns vorliegenden HH finanziert, 90.000 €
werden eingespart.

Folgekostenbetrachtung:

Es entstehen Folgekosten fiir die Haushaltsjahre 2023ff.

Begriindung:

Wir unterstitzen die Mitarbeitenden in der Verwaltung — diese muss funktionieren. In den meisten
Bereichen wurden weniger Stellen beantragt als tatsachlich benétigt, einige Stellen wurden aufgrund
der Feststellung des Mehrbedarfs in einem schon alteren Gutachten der kommunalen
Prifungsaufsicht beantragt. Jetzt diese Stellen nicht zu besetzen, fihrt nur zu einem Aufschub — die
Mitarbeiter*innen bendtigt die Verwaltung aber zeitnah, zum einen fiir vermehrte Aufgaben, die,
wie z.B. im Bereich des Wohngelds oder der Ersatzbetreuung Kindertagespflege gesetzlich
vorgeschrieben sind, zum anderen um die belasteten und Uberstunden anhiufenden
Verwaltungsmitarbeiter*innen zu unterstiitzen und zu entlasten.

Mit der Schaffung dieser Stellen vermeiden wir eine Umschichtung von Personal innerhalb der
Verwaltung. Arbeit bleibt an anderen Stellen nicht liegen, Blirgerinnen und Blirger miissen nicht
langer auf ihre Bescheide warten. Im Auslanderrecht benétigtes Personal konnte durch zligige
Bewilligungen fiir dringend notwendige Fachkrafte in den Betrieben sorgen und so die lokale
Wirtschaft starken. Noch schwerer wiegt unserer Ansicht, dass z.B. im Bereich



BUNDNIS 90

Wohngeld/Grundsicherung die Auszahlung von Leistungen aus dem DIE GRUNEN
Entlastungspaket Il bei einer erwarteten Verdreifachung der

Berechtigten zligig erfolgen muss, damit die Schwéacheren in der Gesellschaft nicht mittellos werden.
Zudem ist zu erwarten, dass die Personalkosten in diesem Bereich von Bund/Land getragen werden.

Diese Stellen gegebenenfalls befristet zu besetzten, verspricht keine Abhilfe: Qualifizierte Fachkrafte
sind kaum fir befristete Stellen zu gewinnen, hdufig muss dasselbe Geld wie fiir eine unbefristete
Stelle fiir geringere Qualifikation eingesetzt werden. Auerdem bietet sich uns die Chance,
angesichts des anstehenden Generationenwechsels in der Stadtverwaltung junge Arbeitskrafte zu
gewinnen, die hoffentlich langfristig bleiben.

Der Malinahmenkatalog der Fortschreibung der Endenergie- und Treibhausgasbilanz der Stadt
Ansbach durch das Bliro seecon Ingenieure GmbH sieht zwei zusatzliche Stellen (zweite*r
Klimaschutzbeauftragte*r und im kommunalen Energiemanagement) vor, die die Fraktionen von
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, OLA und 6dp fiir die Stellenplanberatungen beantragten — hieran halten
wir fest. Zudem beantragen wir erneut eine unbefristete Stelle im Bereich des Baucontrolling:
Anstehende gréRere Bau- und SanierungsmaRRnahmen sollen durch eine*n Baucontroller*in begleitet
und auch hinsichtlich der Kosten tiberwacht werden. Die Kosten fir diese Stelle werden u.a. durch
erwartete Einsparungen u.a. durch Verhinderung vermeidbarer, spater kostenintensiv zu
beseitigender Mangel ausgeglichen. Hinsichtlich energetischer Sanierungsmafnahmen hat die Stadt
Ansbach eine Vorbildfunktion. Die grundsatzliche Strategie der Entwicklung Ansbachs angesichts der
Okologischen und sozialen Herausforderungen darf hier nicht aus den Augen verloren werden.

Die beiden Stellen Kommunaler Ordnungsdienst sind verzichtbar. Unserer Ansicht nach besteht in
unserer Stadt seit der Schaffung der Stellen keine erhéhte Gefahrdungslage, die diese beiden Stellen
rechtfertigt. Bisher war zudem das Stellenbesetzungsverfahren erfolglos, fir die
Parkraumiiberwachung reichen die vorhandenen Krafte aus. Momentan werden die fiir diese beiden
Stellen bendétigten finanziellen Mittel (90.000 €) an anderer Stelle nétiger gebraucht und kénnen hier
eingespart werden.

Die Fraktion von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fordert darum die Stadtratsmitglieder der
Gestaltungsmehrheit auf, sich ihrer Verantwortung zu stellen, zum Wohl der Biirgerinnen und Birger
und der Mitarbeitenden der Stadt zu handeln und ihre Blockadehaltung zugunsten der dringend
notwendigen Stellen aufzugeben. Diese wichtige Entscheidung muss der Stadtrat als gesamtes
Gremium treffen, die Beratung im Personalausschuss darf hier nicht ausschlaggebend sein.

Darum bitten wir um Unterstltzung fiir unseren Antrag.

Mit freundlichen GrifRen

Meike Erbguth-Feldner Oliver Rahl
(Fraktionsvorsitzende) (Fraktionsvorsitzender)
Sabine Stein-Hoberg Richard lllig Dr. Bernhard Schmid

Stadtratsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN



